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Se realizará, siempre que la persona extranjera esté en alguno de estos supuestos:

Haya suscrito un contrato de trabajo con un nuevo empleador acorde 
con las características de su autorización para trabajar, y figure en 
situación de alta o asimilada al alta en el momento de solicitar la 
renovación.

Disponga de un nuevo contrato condicionado a la concesión de 
renovación.

Que la relación laboral que dio lugar a la autorización cuya 
renovación se pretende se interrumpió por causas ajenas a su 
voluntad, y que ha buscado activamente empleo, mediante su inscrip-
ción en el Servicio Público de Empleo competente como 
demandante de empleo.

Cuando se hubiere otorgado una prestación contributiva por desempleo o 
una prestación económica asistencial.

Supuestos de extinción del contrato de trabajo o suspensión de la relación 
laboral como consecuencia de ser víctima de violencia de género.

Cuando el trabajador acredite:

b)

c)

d)
e)

La renovación de las autorizaciones de residencia temporal y trabajo por 
cuenta ajena:

1

2

3

Cuando se acredite la continuidad en la relación laboral que dio lugar a la 
concesión de la autorización cuya renovación se pretende.

Cuando el trabajador (la persona extranjera) haya tenido un periodo de 
actividad laboral de al menos tres meses por año, y se encuentre en alguna 
de las siguientes circunstancias:

a)
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Que se ha encontrado trabajando y en alta en el régimen correspondiente de 
la Seguridad Social durante un mínimo de nueve meses en un periodo de 
doce, o de dieciocho meses en un periodo de veinticuatro, siempre que su 
última relación laboral se hubiese interrumpido por causas ajenas a su
voluntad y haya buscado activamente empleo.

El cónyuge o la persona con la que tuviera una relación de análoga afectividad 
en los términos previstos en materia de reagrupación familiar, cumpliera con 
los requisitos económicos para reagrupar al trabajador. 

IMPORTANTE: La renovación de la autorización de residencia y trabajo por cuenta 
ajena se hará por un periodo de cuatro años, salvo que corresponda una 
autorización de residencia de larga duración, y permitirá el ejercicio de cualquier 
actividad en cualquier parte del territorio nacional, por cuenta ajena y por cuenta 
propia. Los efectos de la autorización renovada se retrotraerán al día 
inmediatamente siguiente al de la caducidad de la autorización anterior.

Y, en cualquier caso,

Deberá solicitarse en modelo oficial en el plazo de sesenta días naturales antes de 
su expiración. La presentación de la solicitud en este plazo prorrogará la validez 
de la autorización anterior hasta la resolución del procedimiento. También se 
prorrogará hasta la resolución del procedimiento en el supuesto en que la 
solicitud se presentase dentro de los noventa días naturales posteriores a la fecha 
en que hubiera finalizado la vigencia de la anterior autorización, sin perjuicio de 
la incoación del correspondiente procedimiento sancionador por la infracción en 
la que se hubiese incurrido.

RESIDENCIA TEMPORAL POR 
RAZONES DE ARRAIGO

Estimado lector, volvemos a insistirte: éste uno de los supuestos más importan-
tes y a la vez más demandado ante todas las Oficinas de Extranjería de 
España.

¿Por qué esto es así?, ¿Por qué consideramos este tipo de residencia más 
relevante?, porque desde una perspectiva general, se consigue obtener una 
autorización de residencia que lleva aparejada, en su caso, una autoriza-
ción de trabajo, para aquella persona extranjera que se encuentre en terri-
torio español por circunstancias excepcionales, tenga o no, vínculo fami-
liar.

1

2
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La característica principal y lo que le diferencia de una autorización inicial de 
residencia por cuenta ajena, es que, la persona extranjera, que presenta esta 
solicitud, está ya en España.

Nota destacable, por tanto, sería la posibilidad que tiene la persona extranjera 
de solicitar la autorización ante la Oficina de Extranjería competente, sin
tener que hacerlo desde su país de origen.

Además, en este tipo de residencia, más que hablar de fases del procedimiento, 
podemos advertir que existen varios tipos de arraigo:

Cuando una persona extranjera obtiene la autorización de residencia, siempre y 
cuando haya permanecido de forma continuada en España, al menos tres 
años.

Para nosotros, este tipo de supuesto es, sin discusión, uno de los procedimientos 
más demandados ante la Oficina de Extranjería de Santander, puesto que puede 
ser presentado por cualquier persona extranjera que lleve muchos años en España 
no solo en los casos de no haber tenido nunca permiso de residencia sino también, 
cuando se haya tenido y por diversas circunstancias, se haya perdido o extinguido.

En cualquier caso, el punto de partida indispensable para solicitar este tipo de 
autorización es haber estado de forma continuada en España durante 3 años.

Así tenemos que, para acreditar esta permanencia durante este período, 
es indispensable hacerlo por medio de documentos probatorios expedidos en
territorio español en los que consten diferentes fechas a nombre del solicitan-
te de la autorización de residencia. 

Como veremos más adelante, el certificado de empadronamiento es una de las 
mejores pruebas para acreditar tal circunstancia, pero también pueden servir 
documentos tales como recetas médicas, informes médicos, envíos de dinero, 
libretas bancarias…

-  Social.
-  Laboral.
-  Familiar. 
-  En formación.

1. Arraigo Social
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Pasaporte en vigor.

Certificado de empadronamiento.

Acreditación de la existencia de relaciones laborales cuya duración no 
sea inferior a seis meses, con las siguientes particularidades:

Cuando una persona extranjera obtiene la autorización de residencia, siempre y 
cuando haya permanecido de forma continuada en España, al menos 2 años.

Cumpliendo, además, los siguientes requisitos:

Pasaporte en vigor.

Certificado de empadronamiento.

Contar con un contrato de trabajo firmado por el trabajador y el 
empresario que garantice al menos el salario mínimo interprofesio-
nal o el salario establecido, en su caso, en el convenio colectivo aplicable.

Tener vínculos familiares con otros extranjeros residentes o presen-
tar un informe de arraigo que acredite su integración social, emitido 
por la Comunidad Autónoma en cuyo territorio tengan su 
domicilio habitual. Los extranjeros empadronados en el municipio de 
Santander deberán dirigirse a la Unidad de Trabajo Social correspondiente, 
que serán los encargados de la emisión de este informe.

Carecer de antecedentes penales en España y en su país de origen o en 
el país o países en que haya residido durante los últimos cinco años.

Carecer de antecedentes penales en España y en su país de origen o en 
el país o países en que haya residido durante los últimos cinco años.

No obstante, también deben cumplirse los siguientes requisitos:

a)
b)
c)

d)

2. Arraigo laboral

En el caso de actividad por cuenta ajena, como mínimo una jornada de 
30 horas semanales en el periodo de 6 meses o de 15 horas semanales 
en un periodo de 12 meses, y en el caso del trabajo por cuenta propia, 
una actividad continuada de, al menos, seis meses.

a)
b)
c)

d)

e)



17

No podemos obviar que este tipo de autorización de residencia temporal tiene 
un mayor protagonismo en los últimos años, habida cuenta que se puede acredi-
tar la actividad laboral prácticamente por cualquier prueba admitida en Derecho 
(vida laboral, contrato de trabajo, nóminas, resolución administrativa de la Inspec-
ción de trabajo…) y por lo tanto, aquellas personas que hayan estado trabajando en 
España por las razones que sean (por ejemplo, por haber tenido una protección 
internacional), pueden solicitarla.

Pasaporte en vigor.

Certificado de empadronamiento.

Acreditación por medio de documento original y legalizado del vínculo 
familiar existente: Por ejemplo, certificado de nacimiento.

Y en todo caso, carecer de antecedentes penales en España y en su 
país de origen o en el país o países en que haya residido durante los 
últimos cinco años.

IMPORTANTE: ¿Plazo para presentar este tipo de solicitud?, pues inicialmente 
ninguno, puesto que depende del vínculo que ya se tenga o se vaya a tener (en 
este caso, nos referimos al supuesto de tener un descendiente nacido en España 
y que, llegado el momento, obtenga por ello, la nacionalidad española).

Cuando una persona extranjera obtiene una autorización de residencia por ser 
familiar de una persona de nacionalidad española en alguno de estos supuestos:

Siendo cónyuge o pareja registrada.

Ascendiente mayor de 65 años.

Ascendiente menor de 65 años a cargo.

Descendientes menores de 21 años.

Descendientes mayores de 21 años a cargo.

Cumpliendo, además, los siguientes requisitos:

3. Arraigo familiar

a)
b)
c)

d)

a)
b)
c)
d)
e)
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Cuando una persona extranjera obtiene la autorización de residencia, siempre y 
cuando haya permanecido de forma continuada en España, al menos 2 años.

Cumpliendo, además, los siguientes requisitos:

Carecer de antecedentes penales en España y en su país de origen o 
en el país o países en que haya residido durante los últimos cinco 
años.

Pasaporte en vigor.

Certificado de empadronamiento.

Compromiso de la persona extranjera de realizar una formación 
reglada para el empleo o a obtener un certificado de profesionalidad.

Posteriormente, la persona solicitante deberá aportar acreditación de 
dicha matriculación ante la Oficina de Extranjería en un plazo de tres 
meses, desde la notificación de la resolución de concesión de la autorización.

a)
b)
c)

d)

4. Arraigo para la formación

Pudiendo ser:

e)

Formación reglada perteneciente al Sistema de Formación Profesional: 
Certificados de Profesionalidad, Cursos de Especialización, Títulos de 
Formación Profesional y Certificados de Competencia.

Formación conducente a la obtención de la certificación de aptitud 
técnica o habilitación profesional para el ejercicio de una ocupación 
específica.

Formación promovida por los Servicios Públicos de Empleo: Catálogo 
de Especialidades Formativas.

Titulaciones de máster oficial de Universidades, cursos de ampliación o 
actualización de competencias y habilidades formativas o profesionales 
en el ámbito de la formación permanente de las universidades.
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IMPORTANTE: Te interesa saber que, todas estas autorizaciones temporales de 
circunstancias excepcionales, tienen en común, por este mismo carácter 
extraordinario, no un procedimiento de renovación como en los otros tipos de 
residencia, sino, la posibilidad de prorrogarlas durante un año, siempre que se 
acredite que persisten las razones que motivaron su concesión.

No obstante, nosotros recomendamos que la persona extranjera titular de una 
autorización de residencia de este tipo, modificase su autorización de 
residencia por circunstancias excepcionales por una autorización de residencia 
y trabajo durante los sesenta días naturales previos a la fecha de expiración de su 
autorización ante la Oficina de Extranjería competente.
 
La presentación de la correspondiente solicitud en este plazo, prorroga la validez 
de la autorización anterior hasta la resolución del procedimiento.
 

Queremos reconocer que este tipo de autorización, pretende incorporar al 
mercado laboral a las personas extranjeras  que se encuentran en territorio 
español sin residencia legal y estén trabajando de forma irregular, y por ello,  
toda vez superada favorablemente la formación, el interesado podrá presentar 
solicitud de autorización de residencia y trabajo ante la Oficina de Extranjería 
junto con un contrato de trabajo firmado por el trabajador y el empresario 
que garantice al menos el salario mínimo interprofesional, siempre que sea 
durante la vigencia de esta autorización de residencia.

RECUERDA: Durante la vigencia de este tipo de residencia por razones de arraigo, 
es cuando se debe solicitar la oportuna autorización de residencia y trabajo.

La Oficina de Extranjería concederá en estos casos, una autorización de dos años 
que habilitará a trabajar a la persona extranjera.

En definitiva, estas serían las residencias temporales por circunstancias 
excepcionales por razones de arraigo existentes en España.

Por lo demás, todas estas autorizaciones de residencia temporal por circunstancias 
excepcionales por razones de arraigo, tienen un procedimiento muy similar, 
iniciándose ante la Oficina de Extranjería competente, por la misma persona 
extranjera, y en caso de resolución favorable, se obtendría un permiso de 
residencia con una vigencia temporal de un año, sin perjuicio de lo establecido 
en el caso de la protección internacional. 
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El supuesto especial de ser 
víctima de violencia de género

Una orden de protección, por la autoridad judicial competente en el 
marco del proceso penal.

Un informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de 
violencia de género o de violencia sexual.

Es muy importante la aportación de uno de estos documentos de forma inmediata 
ante la Oficina de Extranjería competente, puesto que así se consigue una 
autorización provisional, que permitirá además a la víctima extranjera trabajar 
por cuenta ajena o por cuenta propia, en cualquier ocupación, sector de actividad y 
ámbito territorial.

Y RECUERDA: Aunque ya hemos indicado que estos son los supuestos más 
característicos, hay residencias temporales por circunstancias excepcionales más 
específicas, donde la persona extranjera deba recibir una especial protección por 
diversos motivos personales o familiares, o simplemente, por su colaboración con 
las autoridades españolas: protección internacional, razones humanitarias, 
colaboración con autoridades, seguridad nacional o interés público.

También se prorrogará hasta la resolución del procedimiento en el supuesto en 
que la solicitud se presentase dentro de los noventa días naturales posteriores a 
la fecha en que hubiera finalizado la vigencia de la anterior autorización, sin 
perjuicio de la incoación del correspondiente procedimiento sancionador por la 
infracción en la que se hubiese incurrido. 

Cabe la posibilidad de obtener una residencia temporal y trabajo por circunstancias 
excepcionales para una mujer extranjera, que haya sido víctima de violencia de 
género, y en su caso, también para sus hijos menores de edad o que tengan una 
discapacidad y no sean objetivamente capaces de proveer sus necesidades.

En este caso, los requisitos esenciales serían:

Haber realizado una denuncia ante la autoridad competente, acreditándolo 
ante la Oficina de Extranjería correspondiente, por medio de alguno de estos docu-
mentos:
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Toda vez que el procedimiento judicial seguido concluya con sentencia condenatoria 
o resolución judicial de la que se deduzca que la mujer ha sido víctima de violencia 
de género, dará la posibilidad de acceder a una residencia de larga duración.

Resumiendo todo lo que hemos visto hasta hora, podemos concluir que existen 
diferentes vías de obtención de una autorización de residencia (lucrativa o no 
lucrativa) en España, y que en la mayoría de los casos se originan desde el país de 
origen de la persona extranjera (reagrupación o autorización de residencia y 
trabajo) o desde el mismo territorio español: los arraigos.

Recapitulando todo lo dicho, y como ya te adelantamos al principio de nuestra hoja 
de ruta, existían esencialmente dos tipos de personas extranjeras en España:

Por un lado, aquellas personas que quieren residir en territorio español (ya hemos 
visto varios supuestos con sus particularidades), y por otro, aquellas personas que 
desean estar de manera temporal en territorio español.

Ya te comentamos anteriormente que apreciases este matiz que a nuestro juicio es 
determinante, porque si bien hasta ahora hemos utilizado el concepto de 
RESIDENCIA, a continuación, examinaremos el concepto de ESTANCIA, porque 
ambos, no significan lo mismo.

LA ESTANCIA EN ESPAÑA
¿Qué podemos entender por estancia?
Pues bien, se halla en situación de estancia de corta duración el extranjero que no 
sea titular de una autorización de residencia y se encuentre autorizado para 
permanecer en España por un periodo ininterrumpido o suma de periodos 
sucesivos cuya duración total no exceda de noventa días por semestre.

Para que lo entiendas claramente, son situaciones en las que la persona extranjera 
está en España por un tiempo determinado y regresa a su país en un corto periodo 
de tiempo: por ejemplo, por motivos de turismo.

No obstante, existen otros tipos de estancia en España, y nosotros nos queremos 
centrar especialmente en la estancia por estudios.



Cuando la persona extranjera haya sido habilitada a permanecer en España por un 
periodo superior a noventa días con el fin único o principal de llevar a cabo 
alguna de las siguientes actividades de carácter no laboral:

Realización o ampliación de estudios en un centro de enseñanza 
autorizado en España, en un programa de tiempo completo, que conduzca 
a la obtención de un título o certificado de estudios.

Realización de actividades de investigación o formación, sin perjuicio del 
régimen especial de investigadores.

Participación en un programa de movilidad de alumnos, para seguir un 
programa de enseñanza secundaria y/o bachillerato en un centro docente 
o científico oficialmente reconocido.

Realización de prácticas no laborales en un organismo o entidad pública o 
privada.

Prestación de un servicio de voluntariado dentro de un programa que 
persiga objetivos de interés general.

 

a)

B)

C)

D)

E)
Destacamos por tanto que la estancia por estudios tiene como actividad princi-
pal alguna de las que se han indicado: es decir, lo más importante es que es un 
tipo de permiso que se obtiene esencialmente por venir a estudiar a Santander 
durante un determinado  periodo de tiempo.

Ahora bien,

¿puede habilitar a trabajar aunque estés estudiando? Sí.

En el caso de una actividad por cuenta ajena, el contrato de trabajo deberá ser 
presentado y acreditado por el futuro empleador ante la Oficina de Extranjería 
correspondiente.

En cualquier caso, no será preciso solicitar autorización para aquellas prácticas 
no laborales en entidades públicas o privadas que formen parte del plan de 
estudios para el que se otorgó la autorización de estancia y que se produzcan 
en el marco de los correspondientes convenios de colaboración entre dichas entida-
des y el centro docente o científico del que se trate.

En el caso de una actividad por cuenta propia, el estudiante podrá realizarla, 
siempre y cuando se cumplan los requisitos propios de este tipo de actividad 
laboral: proyecto empresarial, suficiencia económica, cualificación profesional…

22

¿Qué sería la estancia por estudios?
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IMPORTANTE: Se autorizará a trabajar por cuenta propia y ajena, siempre y 
cuando la jornada laboral no sea  superior a 30 horas semanales, y en todo caso, 
sea compatible con la realización de esos estudios, y estemos ante estudios 
superiores, de una formación reglada para el empleo o destinada  a  la obtención 
de un certificado de profesionalidad o una formación conducente a la obtención 
de la certificación de aptitud técnica o habilitación profesional necesaria para el 
ejercicio de una ocupación específica.

El procedimiento se iniciará como norma general, por medio de solicitud de la 
persona extranjera ante la Oficina Consular o misión diplomática en cuya 
demarcación resida, o bien, si se encuentra regularmente en territorio español, ante 
la Oficina de Extranjería competente, con una antelación mínima de un mes a la 
fecha de expiración de la situación en la que se encuentre.

Los requisitos para solicitar una
estancia por estudios ante la Oficina
de Extranjería de Santander serían:

Que el extranjero se encuentre en situación de estancia en vigor y en el 
plazo estipulado a tal efecto: antelación mínima de un mes a la fecha de 
expiración de la situación en la que se encuentre: Es decir, si tienes reconoci-
da una estancia temporal de 3 meses, deberá solicitarse la 
solicitud siempre antes del último mes.

Que dicho extranjero cuente con medios económicos suficientes para 
sufragar los gastos de estancia y regreso a su país.

Documentación acreditativa de haber sido admitido en un centro de 
enseñanza autorizado en España.

Y si la estancia va a ser superior a seis meses:

Será necesario aportar el correspondiente certificado de antecedentes 
penales legalizado y traducido en su caso, de los países anteriores de 
residencia durante los últimos cinco años.

Certificado médico legalizado y traducido en su caso, que acredite que no 
padece ninguna de las enfermedades, conforme a lo dispuesto en el Regla-
mento Sanitario Internacional de 2005.

1

2

3

4

5
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El cónyuge, la pareja de hecho, los hijos menores de dieciocho años o que tengan 
una discapacidad y no sean objetivamente capaces de proveer a sus propias 
necesidades debido a su estado de salud, pueden obtener paralelamente una 
autorización para entrar y permanecer legalmente en España junto al estudiante 
durante el mismo tiempo que la duración de sus estudios.

¿Y qué ocurre con los familiares del titular de una
autorización de estancia?.

1
2

3

4

5

Los requisitos para acreditar para la concesión del visado a favor del familiar 
serían:

Que el extranjero se encuentre en situación de estancia en vigor.

Que dicho extranjero cuente con medios económicos suficientes para el 
sostenimiento de la unidad familiar.

Que se acredite el vínculo familiar o de parentesco entre ambos por medio 
de documentos originales, debidamente legalizados, actualizados y traducidos 
en su caso.

Si la estancia será superior a seis meses:

Será necesario aportar el correspondiente certificado de antecedentes 
penales legalizado y traducido en su caso, de los países anteriores de 
residencia durante los últimos cinco años.

Certificado médico legalizado y traducido en su caso, que acredite que no 
padece ninguna de las enfermedades, conforme a lo dispuesto en el 
Reglamento Sanitario Internacional del 2005.

la nacionalidad española
La obtención de la nacionalidad española por parte de una persona extranjera, 
podría verse como el siguiente paso natural, lógico y consecuente, después de llevar 
varios años residiendo en territorio español.

En cualquier caso, debes tener en cuenta que existen diferentes modos de adquisición 
de la nacionalidad española, que no tienen por qué exigir una residencia anterior y 
continuada en España.

A saber: Por carta de naturaleza
Para Españoles de Origen
Por posesión de estado
Por opción
Por residencia

1
2
3
4
5
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Se trata de un supuesto extraordinario, poco frecuente, donde se valoran circunstancias 
excepcionales y será otorgado por el Gobierno mediante Real Decreto.

En este tipo de adquisición, podría incluirse la nacionalidad española por carta de 
naturaleza a los sefardíes originarios de España.

El supuesto más común, cuando la persona nacida es de padre o madre española, 
independiente del lugar donde se produzca el nacimiento.

También, cuando los nacidos en España sean hijos de padres extranjeros si, al 
menos uno de los Padres, ha nacido en España (se exceptúan los hijos de Diplomáticos).

Incluso, los nacidos en España de padres extranjeros, si ambos carecen de 
nacionalidad (Apátridas), o si la Legislación de ninguno de ellos atribuye al hijo una 
nacionalidad: nacionalidad por valor de simple presunción.

Por último, son también españoles de origen, los menores de 18 años que sean 
adoptados por un español. Si el adoptado es mayor de 18 años, podrá optar por la 
nacionalidad española de origen, en el plazo de dos años a partir de la constitución 
de la adopción.

1. Nacionalidad obtenida por carta de naturaleza: 

3. Nacionalidad por posesión de estado: 

4. Nacionalidad por opción

2. Nacionalidad para Españoles de Origen: 

Muy poco frecuente, ya que exige poseer y utilizar de buena fe, la nacionalidad 
española durante diez años al estar reconocida en un título inscrito en el Registro 
Civil competente, aunque realmente no se es  español en realidad. 

Pongamos un ejemplo para que se entienda mejor, aquellos casos en lo que una 
persona utiliza y tiene la nacionalidad española por ser su padre español, pero 
posteriormente, se acredita que no era realmente su progenitor.

La Opción es un beneficio que nuestra Legislación ofrece a extranjeros que se 
encuentran en determinadas condiciones, para que adquieran la nacionalidad 
española. Tendrán derecho a adquirir la nacionalidad española por esta vía:
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Aquellas personas que estén o hayan estado sujetos a la Patria Potestad de 
un español.

Aquellas personas cuyo padre o madre hubiera sido español y hubiera 
nacido en España.

 Aquellas personas cuya determinación de la filiación (la determinación de 
la filiación significa establecer quiénes son los padres de una persona) o 
nacimiento en España, se produzca después de los dieciocho años de 
edad.
 
Aquellas personas cuya adopción por españoles se produzca después de 
los dieciocho años de edad. En este caso el derecho a optar existe hasta 
que transcurra el plazo de dos años a partir de la constitución de la 
adopción.

5. Nacionalidad por residencia

En este apartado, también puede incluirse un procedimiento reciente: la obtención 
de la nacionalidad por Ley de Memoria Democrática.

Es decir, se tiene en cuenta a los nacidos fuera de España de padre o madre, abuelo 
o abuela, que originariamente hubieran sido españoles, y que, como consecuencia 
de haber sufrido exilio por razones políticas, ideológicas o de creencia o de 
orientación e identidad sexual, hubieran perdido o renunciado a la nacionalidad 
española.

También, a los hijos e hijas nacidos en el exterior de mujeres españolas que 
perdieron su nacionalidad por casarse con extranjeros antes de la entrada en vigor 
de la Constitución de 1978.

Por último, y en relación a la Ley de Memoria Histórica, los hijos e hijas mayores de 
edad de aquellos españoles a quienes les fue reconocida su nacionalidad de origen 
en virtud del derecho de opción de acuerdo a lo dispuesto en la presente ley o en la 
disposición adicional séptima de la Ley 52/2007, de 26 de diciembre, por la que se 
reconocen y amplían derechos y se establecen medidas a favor de quienes 
padecieron persecución o violencia durante la Guerra Civil y la Dictadura.

En cualquier caso, todos estos modos de adquisición previamente expuestos aun 
siendo importantes y relevantes en un contexto social, político y cultural determinado, 
deben valorarse en su justa medida, puesto que es éste, el supuesto de obtención de 
nacionalidad por residencia, el que más demandado y  con más protagonismo  entre 
las personas extranjeras.
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Y por una sencilla razón, puesto que beneficia a toda aquella persona extranjera 
que lleve determinados años residiendo en España.

Como norma general, la persona extranjera puede solicitar la nacionalidad española 
después de llevar diez años residiendo en territorio español.
 
¡Pero cuidado!, el plazo se reduce a cinco años, para aquellas personas que hayan 
obtenido la condición de refugiado, incluso a dos años, cuando se trate de naciona-
les de origen de países iberoamericanos, Andorra, Filipinas, Guinea Ecuatorial o 
Portugal o de sefardíes.

Por último, el plazo se reduce tan solo a un año, cuando el solicitante de nacionalidad:

Haya nacido en territorio español.

No ejerció debidamente su derecho a adquirir la nacionalidad española por 
opción.

Haya estado sujeto legalmente a la tutela (bajo la vigilancia de un tutor), 
guarda o acogimiento (el acogimiento que permite la reducción de residencia 
legal a un año , es aquél en que existe resolución de la entidad pública que 
tenga en cada territorio encomendada la protección de menores y los 
acogimientos que estén judicialmente reconocidos) de un ciudadano o 
institución española durante dos años consecutivos, incluso si continuara en 
esta situación en el momento de la solicitud.

El que en el momento de la solicitud, lleve un año casado con un español o 
española y no esté separado legalmente o, de hecho.

El viudo o viuda de española o español, si en el momento de la muerte del 
cónyuge no estaban separados, de hecho, o judicialmente.

El nacido fuera de España de padre o madre, (nacidos también fuera de 
España), abuelo o abuela, siempre que todos ellos originariamente hubieran 
sido españoles.

Además, y con respecto al procedimiento de obtención de nacionalidad por 
residencia, es importante destacar, algunos aspectos relevantes:

La obligación previa de acreditar conocimientos constitucionales y 
socioculturales de España, a través de la superación de la prueba académica, 
denominada CCSE.

E incluso, dependiendo del idioma original del solicitante de nacionalidad, se 
exigirá acreditar el grado de competencia y dominio del idioma español, a 
través de la superación de la prueba académica, denominada DELE.
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Y como no, demostrar buena conducta cívica no solo durante el tiempo de 
residencia en territorio español, sino también, en su país de origen a través 
del certificado de antecedentes penales, debidamente legalizado, 
actualizado, y traducido en su caso.

 Por ejemplo, el empadronamiento, qué es y cómo se obtiene.

 Información práctica de 
interés. Conceptos básicos 

más allá de la Normativa de 
Extranjería.

Para finalizar nuestra Guía, no queremos olvidarnos de todo aquello que rodea a la 
estancia y residencia de una persona extranjera cuando decide vivir en España, y en 
especial, en Santander.

El Padrón Municipal es el registro administrativo de las personas que viven o 
residen habitualmente en un municipio. Cuando nos empadronamos podemos 
justificar nuestro domicilio y residencia ante distintos organismos tanto privados 
como públicos.

En definitiva, empadronarse es obligatorio en España tanto si tienes autorización 
de residencia, como si no.

Ya que, el empadronamiento es el documento que te permitirá demostrar tu 
estancia continuada en España y será necesario, por ejemplo, para regularizar tu 
situación administrativa en caso de solicitar un arraigo social, también permite a los 
menores de dieciséis años, acceder a la Educación y es un requisito indispensable 
y necesario para acceder al Sistema Cántabro de Salud.

IMPORTANTE: Para garantizar los servicios y derechos que se puedas recibir en 
Santander, es esencial que tengas actualizado el empadronamiento en función 
del lugar y dirección en la que residas, ya que además, los servicios públicos, 
servicios sociales, centros escolares, centro médico etc…, están organizados por 
zonas geográficas y te corresponderán unos u otros según el lugar de tu empa-
dronamiento.

Recuerda que para las personas extranjeras que todavía no tengan la residencia 
legal en España, la inscripción en el padrón municipal estará sujeta a renovación 
periódica cada 2 años, lo que puede implicar la caducidad de la inscripción por no 
proceder a su renovación.
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 ¿Y Qué ocurre con la Educación en España para una persona extranjera?

 ¿Una persona extranjera tiene Derecho a Sanidad?
     

En Santander, la inscripción en el padrón de habitantes se realizará en el Servicio 
de Estadística del Ayuntamiento situado en el Edificio Ribalaygua, en la calle Los 
Escalantes 3, 2ª planta, aportando junto con la solicitud documento que acredite 
tanto la identidad de la persona, así como la ocupación de la vivienda.

CONSEJO: Tener siempre vigente y a mano el certificado de empadronamiento te 
facilita el acceso inmediato a los servicios básicos que pudieras necesitar en 
Santander.

La educación en España es siempre obligatoria y gratuita para los menores desde 
los seis años hasta los dieciséis años, independientemente de la situación 
administrativa en la que se encuentre el menor, es decir, queda garantizado el 
acceso a una enseñanza básica, gratuita y obligatoria, la obtención de la titulación 
académica se realizará teniendo en cuenta como referente su edad y su competencia 
curricular.

Recuerda que el empadronamiento, será el documento que dará acceso directo a 
tus hijos al sistema educativo español. Por lo general, las matrículas suelen hacerse 
en los colegios en el último trimestre del año escolar, pero existe un plazo de
 escolarización de carácter extraordinario durante todo el año, para lo cual deberemos 
acudir directamente a los colegios o a la Consejería de Educación (en Santander, sita 
en la calle Vargas 53).

En cuanto a las posibles ayudas o becas en materia de educación que pudieran 
existir en cada momento, es recomendable acudir a la propia consejería de educación 
dependiente del Gobierno de Cantabria.

CONSEJO: Convalidar en España los estudios realizados en el país de origen, facili-
ta el acceso al sistema educativo, e incluso, para acreditar las competencias 
profesionales. Para ello, recuerda legalizar y apostillar en su caso, los títulos 
académicos pertinentes, así como el historial académico completo.

En efecto: Como norma general, las personas extranjeras tienen derecho a la 
asistencia sanitaria pública y gratuita en las mismas condiciones que las personas 
con nacionalidad española siempre que se tenga residencia legal y habitual en 
territorio español.
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También, es muy importante conocer y saber que la persona extranjera 
empadronada en la ciudad de Santander , independientemente de su 
situación administrativa, puede acudir a los Servicios Sociales.
     

Actualmente en Cantabria, en principio, las personas extranjeras que estén 
empadronadas con un tiempo igual o superior a tres meses en alguno de sus 
municipios, por ejemplo, Santander, y con autorización de residencia o pasaporte 
en vigor, pueden solicitar la tarjeta sanitaria en igualdad de condiciones que el resto 
de usuarios del Sistema Cántabro de Salud.

NOTA ACLARATORIA: Se trata de acreditar tu estancia en Santander por un tiempo 
superior a 90 días, por ello se exige un empadronamiento en el municipio de al 
menos este periodo.

Es muy importante la Tarjeta Sanitaria Individual puesto que es un documento 
emitido por el Servicio Cántabro de Salud que identifica a los ciudadanos como 
usuarios del Sistema Sanitario Público de la Comunidad de Cantabria y acredita el 
derecho a las prestaciones sanitarias.

El alta en el Sistema Sanitario español deberá de incluir la prestación farmacéutica, 
de modo que solo tendrás que aportar el 40% del precio de los medicamentos, 
independientemente del tipo de residencia que tengas reconocida.

Por último, todos los trámites relacionados con la Tarjeta Sanitaria se realizarán en 
el centro de salud asignado en función de tu domicilio, y, en cualquier caso, ante la 
Gerencia del Servicio Cántabro de Salud.

IMPORTANTE: Las mujeres extranjeras, sea cual sea su situación administrativa, 
tengan o no tengan residencia legal en España, e independientemente del tiempo 
que lleven en territorio español tienen derecho a la asistencia sanitaria pública y 
a cargo del Sistema Nacional de Salud, durante su embarazo, parto y postparto. 

Recordemos que los Servicios Sociales son un sistema de protección social para la 
ciudadanía de Cantabria, que incluye una serie de programas y recursos que 
abordan problemas sociales concretos y también, servicios y prestaciones de 
promoción y acción social atendiendo las necesidades sociales de forma integral.

CONSEJO: Es un organismo esencial, donde la persona extranjera no solo puede 
encontrar información de todo lo que hemos explicado en esta Guía, sino 
también, posibles ayudas sociales en materia asistencial, laboral o formativa.



31

Ley Orgánica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los 
    extranjeros en España y su integración social. 

Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de   
 la Ley Orgánica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en     
 España y su integración social, tras su reforma por Ley Orgánica 2/2009.

Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulación y 
  residencia en España de ciudadanos de los Estados miembros de la Unión 
   Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Económico 
    Europeo.

Real Decreto de 24 de julio de 1889 por el que se publica el Código Civil.

Constitución Española.
            

NORMATIVA BÁSICA A 
TENER EN CUENTA



OICOS - Oficina de Integración y Cooperación Social
c/ Marqués de la Ensenada s/n Santander (Cantabria)
942 203 173
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