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Proyecto OndaSantander

El Ayuntamiento de Santander junto con el Fondo Social Europeo facilita la integracion
laboral de jovenes de 16 a 29 afios del municipio, inscritos en garantia juvenil, por medio de un
proyecto novedoso e innovador de mejora de la empleabilidad.

Se basa en 4 itinerarios de formacion y empleo (cada participante Unicamente podra acceder a
uno de ellos) compuesto de:

e Tutorias personalizadas para realizar un diagnéstico sobre la empleabilidad del
alumno con el objetivo de captar las necesidades de competencias personales y/o
profesionales del joven desempleado. Creacion de un perfil profesional, orientacién,
una busqueda activa de empleo y acompafiamiento a lo largo del Proyecto.

e Formacion en Certificados de profesionalidad y cursos de formacion sujetos a
disefio concreto de contenido y duracion.

Los itinerarios estan orientados a los sectores de Informatica y comunicaciones,
comercio y marketing, hosteleria y turismo, seguridad y medio ambiente y socio
cultural y servicios con idiomas.

e Formacibn en competencias transversales: (ldiomas, TIC, competencias vy
habilidades sociales...)

e Préacticas no laborales en empresas con compensacic')n economica de
apoyo al alumno (al menos 40 horas dependiendo del nivel del certificado de
profesionalidad seleccionado).

TUTORIAS + TIC+ COMPETENCIAS + FORMACION + IDIOMAS + PRACTICAS REMUNERADAS POSIBILITA UNA INSERCION
LABORAL.

Requisitos
* Ser mayor de 16 afios y menor o igual de 29 afios.
» Estar en desempleo.

e Estar inscrito en Garantia Juvenil.
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Accion formativa (Selecciona solo una formacion)

ITINERARIO 1 e (IFC0111) Programaciéon en lenguajes estructurados de
aplicaciones de gestion (RD 628/2013, de 2 de agosto) 700 h

e (IFCDO0210) Desarrollo de aplicaciones con tecnologias web
(RD 1531/2011, de 31 de octubre, modificados por el RD
628/2013, de 2 de agosto). 590 h

e Curso superior en especializacion en MS DYNAMICS CRM.
Curso de capacitacion: Inteligencia Artificial Aplicada y
DataScience. 560h

ITINERARIO 2 e (COMTO0211) Actividades auxiliares de comercio (RD
169472011, de 18 de noviembre).270 h

e (COMTO0110) atencién al cliente, consumidor o usuario 8RD
1522/2011, de 31 de octubre). 460 h

ITINERARIO 3 e (SEAGO0209) Limpieza en espacios abiertos e instalaciones
industriales. (RD 720/2011, de 20 de mayo). 210 h
e Curso de operario de cocina. 350 h

ITINERARIO 4 e Monitor de tiempo Libre educativo infantil y juvenil 310 h

e Especialidades de hosteleria con inglés 305 h

Los jévenes interesados en participar en esta nueva iniciativa pueden informarse en la Agencia
de Desarrollo (calle Magallanes, 30, edificio Villaflorida) o en el teléfono 942 20 30 30. contacto:
Oscar y Marian.

Correos electrénicos: overano@ayto-santander.es y mariansainz@ayto-santander.es
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